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Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all’integrazione dei rischi di
sostenibilita

(Informativa adottata ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento (UE) 2019/2088 “SFDR”)

Le Politiche di Remunerazione e Incentivazione di Flrstenberg SIM S.p.A. (“SIM”) sono
coerenti con le previsioni in tema di integrazione dei rischi di sostenibilita ai sensi del
Regolamento UE 2019/2088 del 27 novembre 2019 relativo all’informativa sulla sostenibilita
nel settore dei servizi finanziari (Sustainable Finance Disclosure Regulation — SFDR).

In particolare, la coerenza e garantita da specifici obiettivi Environmental, Social e
Governance (“ESG”) a livello di sistema incentivante di breve termine (“STI”) per i beneficiari,
anche in linea con le azioni di adeguamento alle Aspettative di Vigilanza di Banca d’ltalia. In
ottemperanza agli obblighi di cui all’art. 5 SFDR, oltre a Key Performance Indicator (“KP1”)
ESG del Gruppo, sono previsti KPI ESG della SIM legati alla valutazione dei rischi di
sostenibilita e alla limitazione della loro assunzione nell’ambito dei pit ampi rischi diimpresa,
inclusi quelli reputazionali e operativi e quelli derivanti da fattori climatici e ambientali,
affinché siano opportunamente analizzati e gestiti con riferimento alle scelte di investimento,

intesi nel loro complesso come indicatori di buona governance.

Fiirstenberg SIM S.p.A.

Sede legale e operativa: Cap. Soc. Euro 6.462.428,20 i.v. Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia.
Via Laura Solera Mantegazza, 7 Reg. imprese Milano 2077564 Societa con socio unico Banca Ifis S.p.A,
20121 Milano Codice Fiscale / P.IVA 09237530960 appartenente al Gruppo Banca Ifis S.p.A.,

T. +39 02 35954174 Iscritta allAlbo delle SIM al n. 292 con iscritto allAlbo dei Gruppi Bancari, e soggetta
www.furstenbergsim.eu Delibera Consob n.19779 del 17/11/2016 all'attivita di direzione e coordinamento

di Banca Ifis S.p.A.



