
 

 

Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all’integrazione dei rischi di 

sostenibilità 

(Informativa adottata ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento (UE) 2019/2088 “SFDR”) 

 

 

Le Politiche di Remunerazione e Incentivazione di Fürstenberg SIM S.p.A. (“SIM”) sono 

coerenti con le previsioni in tema di integrazione dei rischi di sostenibilità ai sensi del 

Regolamento UE 2019/2088 del 27 novembre 2019 relativo all’informativa sulla sostenibilità 

nel settore dei servizi finanziari (Sustainable Finance Disclosure Regulation – SFDR).  

In particolare, la coerenza è garantita da specifici obiettivi Environmental, Social e 

Governance (“ESG”) a livello di sistema incentivante di breve termine (“STI”) per i beneficiari, 

anche in linea con le azioni di adeguamento alle Aspettative di Vigilanza di Banca d’Italia. In 

ottemperanza agli obblighi di cui all’art. 5 SFDR, oltre a Key Performance Indicator (“KPI”) 

ESG del Gruppo, sono previsti KPI ESG della SIM legati alla valutazione dei rischi di 

sostenibilità e alla limitazione della loro assunzione nell’ambito dei più ampi rischi di impresa, 

inclusi quelli reputazionali e operativi e quelli derivanti da fattori climatici e ambientali, 

affinché siano opportunamente analizzati e gestiti con riferimento alle scelte di investimento, 

intesi nel loro complesso come indicatori di buona governance. 


